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- poner en valor la
filosofia de rehabilitaciéon en el contexto profesional de la Salud
Mental en Extremadura.

- promover el avance intelectual, cientifico y técnico
supra-profesional.

- Apostar por el desarrollo de las
evidencias cientificas y técnicas, apoyando los trabajos orientados a
la mejora profesional.

- defensa de las condiciones profesionales vy
laborales en el contexto de Ila rehabilitaciéon psicosocial,
comprendiendo el desarrollo profesional como la tecnologia
fundamental para el desarrollo de la practica asistencial.

- sera motivo de defensa de esta Junta Directiva la
apuesta por tejer “comunidad” extendiendo los valores de Ia
rehabilitacion y la defensa de los derechos de las personas con
enfermedad mental en la comunidad, siendo indivisibles la defensa
de la atencidn comunitaria y la apuesta por comunidades
integradoras.

vy - - “LO QUE PASA SI LO ARREGLAMOS Y LO QUE PASA SI NO LO ARREGLAMOS”
Un arbol que no se cuida, yo |o veo negro y muerto. Un arbol que se cuida con sol y
con lluvia lo veo

de colores y vivos. Y lo que quiero decir ahora mismo es que la salud mental se puede
“UN MUNDO DE GLOBOS DE COLORES” arreglar site lo

Descripcion textual de la nifia: “En la cabeza de algunas personas hay un enredo, cémo propones.
los que me salen a mi en el pelo. Y cémo a mi me gustan muchos los globos y los
corazones, creo que asi la mujer se puede poner contenta y mejorar”. (Sofia, 7 afios) Materiales utilizados: Carboncillo, cera y lapiz. (Sofia)




1G:Actuar junto a la FEARP y demas asociaciones profesionales y movimientos
sociales en aquellas acciones que redunden en nuestros principios orientadores.

APORTADO EN ESTE 2022

Participacién en el 100% de las reuniones convocadas y participacion en los
grupos de trabajo FEARP, con alta implicaciéon en grupo de Terapia
Ocupacional gracias a personas socias AERP y miembro de la junta directiva.
Impulso de las redes sociales FEARP: Facebook y Twitter y colaboracidon con
envio de material a Telegramy web

Participacién en el impulso y publicacién en REVISTA FEARP, contando con
un reciente nombramiento de un miembro de nuestra junta directiva en el
consejo de redaccion.

Participacién en la programacion, desarrollo y participacion de las SESIONES
TECNICAS FEARP.

En la reciente renovaciéon de JUNTA DIRECTIVA FEARP, para la unica
candidatura existente hasta el momento, nuestra AERP estd representada.
Se prevé votacion en febrero de 2023.

2G: Atender las necesidades de los profesionales de la Rehabilitacidn Psicosocial
en la region.

APORTADO EN ESTE 2022

Traslado de necesidades a administraciones publicas: SES, SEPAD vy
Presidencia Junta de Extremadura.

Participacién en CONSEJO REGIONAL SALUD MENTAL DE EXTREMADURA.
Apoyo a las demandas concretas planteadas por profesionales de SM, socios

o no de AERP.

Apertura a nuevos socios, con campaiias de visibilizacion de la asociaciéon e
implantacion de becas de cuotas.

Sesiones técnicas. Dos “CAFELINOS AERP”con las siguientes tematicas:
dispersidn geografica y didlogo abierto

2 asambleas generales y continuado trabajo de Junta Directiva.




- 3G: Visibilizar la realidad de la Rehabilitacién Psicosocial en particular y de la
Salud Mental en general, asi como avanzar en la construccion de comunidades
mas sostenibles y humanizadas.

APORTADO EN ESTE 2022

Participacién en jornadas de Terapia Ocupacional de UEx.

Presencia continuada en medios de comunicacidn.

Mantenimiento web y pagina abierta de AERP en Facebook y nueva cuenta
en Twitter

Envio continuado de informacidn sobre Salud Mental, Rehabilitaciéon
Psicosocial, etc. a socias y socios.

Participacion en el dia por la Prevencion del Suicidio junto con la asociacion
QUE BONITA ES LA VIDA de Céceres.

Impulso de los grupos de trabajo junto con el Ayuntamiento de Badajoz y SES
para la prevencién del suicidio en la ciudad de Badajoz.

Participaciéon en el programa POR DIEZ RAZONES, del SES, como entidad
colaboradora.

Participacion en el grupo de trabajo del PLAN DE ACCION AUTONOMICO DE
SALUD MENTAL.

m Objetivos operativos APORTACION EN 2021

1G 1.1.0. Participar de aquellos foros  Consejo Regional 2022
profesionales y técnicos en Jornadas Terapia Ocupacional,
relacién con los fines de AERP. Reuniones FEARP y grupos de trabajo.
1.2.0. Participar, apoyar y difundir  -Grupo de Trabajo FEARP TO.
los grupos de trabajo, foros -Articulo revista FEARP
profesionales, investigaciones, -Apoyo via FEARP estrategia nacional SM.
estudios, etc. en relacion con los
fines de AERP.
1.3.0 Impulsar las iniciativas de - Traslado de necesidades y realidades de la RP
nuestros socios y buscar la sinergia = en Extremadura, con continuado contacto con
con otros proyectos y autoridades implicadas.
movimientos. - Cafelinos AERP: dispersion geografica, a cargo

de profesional en activo en CC.AA. de Castillay
Ledn, y didlogo abierto, a cargo de profesional en
activo en Portugal.

2G 2.1.0. Difundir la existencia de - Campanas de difusion a través de la presencia
AERP entre los profesionales dela  de junta directiva y trabajo telematico
RP y Salud Mental. - Presencia en medios de comunicacion.

2.2.0. Promover el asociacionismo - Apertura de concursos, becas de cuotas,
en AERP de los profesionales de la  apertura de encuestas mas alla de las personas
RP socias,...

4



ﬂ Objetivos operativos APORTACION EN 2021

2.3.0. Mantener actualizados los
medios de relacidon y comunicacion
de la AERP con sus integrantes.
2.4.0. Establecer vias para conocer
la realidad de la RP en la region.

3G. 3.1.0. Favorecer espacios de
difusion y formacion entre socios y
profesionales de la RP y SM

3.2.0. Mantener actualizados los
medios de difusidon contemplando
la difusion de noticias, eventos y
avances en RP.

3.3.0. Participar en cuantos foros
sea posible para visibilizar la labor
de los profesionales de la RP.

3.4.0. Hacer pedagogia sobre qué
es REHABILITACION PSICOSOCIAL.

-Web, mail, pagina de Facebook,creacion de
cuenta de Twitter, uso WhatsApp, ...

- Contacto con los profesionales, mas alla de
socias y socios.

- Contacto con el movimiento asociativo y
activismo.

- Mailing informacion y formacion externa

- Envios revistas, articulos y manuales

- Sesiones técnicas FEARP

- “Cafelinos AERP”

- Asambleas AERP

- Mailing

- pag. Facebook y Twitter AERP, WEB

- Twitter, Facebook FEARP y colaboracion en
Telegram y web FEARP

- Presencia medios de comunicacion.

- Dia Mundial por la prevencion del suicidio con la
asociacion cacerefia QUE BONITA ES LA VIDA.
- Impulso del grupo de trabajo para la prevencion
del suicidio en Badajoz

- Participacion en la campaifia POR DIEZ
RAZONES, SES.

- Concurso cantera RP

- Participacion en revista FEARP.

Las lineas estratégicas y objetivos fueron consensuados y valorados en las

asambleas generales de 2022.

Participacion en el Consejo Regional Salud Mental.

Contacto con dirigentes regionales y referentes en Salud Mental
para mostrar los fines de la asociacidén y propuestas de trabajo

conjunto.

Respeto a la normativa especifica de proteccion de datos.
Continuando con las directrices indicadas por los servicios

contratados afios anteriores.

Medios a cargo de los
miembros de la Junta
Directiva.

Medios a cargo de los
miembros de la Junta

Directiva.

Medios a cargo de
miembros de Ia
Directiva.

Y medios personales de Candy
para todo lo referente a web.

Junta



Presencia en internet. Actualizacion, mantenimiento y mejora de
la web, actualizacion y continua renovacién de pagina AERP.

Impulso y mantenimiento de pagina AERP en Facebook y Twitter.

Recogida de intereses e inquietudes sobre los retos en materia de
RP impulsada por AERP.

Participacién en los grupos de trabajo liderados por FEARP, a
través de los diferentes socios que en afios anteriores decidimos
voluntariamente nuestra participacion.

Reuniones FEARP .

Envio periodico de informacion relacionada con RP y SM a socios,
asi como la continuidad de los boletines AERP.

Contacto con profesionales de RP.

Reuniones y contacto de la Junta Directiva. Mantenimiento grupo
mensajeria, encuentros via Zoom vy continua interaccién por
mensajeria y mail.

Colaboracion con la gestion de cuenta Twitter de FEARP y pagina
FEARP en Facebook.

Actualizacion administrativa socios 2022, poniendo al dia
documentacién econdmica, administrativa y de sede de contacto,
con presencia en GOOGLE.

Obsequio a profesionales que imparten CAFELINOS AERP 2022

Hosting y Dominio:
https://www.aerp.es

Medios personales de la junta
directiva para tema de cuenta
en redes sociales.

Medios a cargo de los
miembros de la Junta
Directiva.

Trabajo on-line con medios de
cada socio integrante

Medios personales de
miembros de junta directiva

para la participacion en
videollamadas.

Medios a cargo de los
miembros de la Junta
Directiva.

Medios a cargo de los
miembros de la Junta
Directiva.

Medios a cargo de los
miembros de la Junta
Directiva.

Medios a cargo de los
miembros de la Junta
Directiva.

Medios a cargo de los
miembros de la Junta
Directiva.

Mantenimiento de cuenta y
gastos bancarios.
Medios econdmicos AERP



Remanente afo 2021: 1.394,89 €

Ingresos procedentes de cuotas afio 2022: 900 €
Gastos afno 2022: 822,51 €
Resultado del ejercicio 2022: 77,49 €

Distribucidén de los gastos por partidas

Hosting web 86,39
Dominio 12,04
Cuota FEARP 2021y 2022 400
Gastos bancarios 222,20
Gastos de obsequios ponentes “CAFELINOS 78,32
AERP”

Gastos desplazamiento 23,56

Remanente B Nuevas personas socias

3000

2019 2020 2021 2022




Cuando escribimos estas lineas estan recientes los datos de muertes por suicidio en
2021, mas de 4.000 personas se han quitado la vida en Espafa. Enfocando en
Extremadura, los datos globales disminuyen, pero las mujeres se matan mas en nuestra
tierra.

No son las uUnicas malas noticias, que ya serian suficientes é¢verdad? Los titulares en
materia de Salud Mental en Extremadura no han sido nada positivos, se escucha
demasiado la palabra socio-sanitario, la ausencia de profesionales es sonrojante y la
sobrecarga apabullante. Las inversiones infimas para las demandas asistenciales, todo
ello sin compararnos con otras comunidades. El cotejo de redes de atencién nos coloca
a la cola, en medios y posibilidades. De nuevo el cédigo postal condiciona y mediatiza
nuestra salud.

En este 2022 se ha seguido exigiendo a algunos profesionales que trabajen sin contratos
“hasta que lleguen las subvenciones”, se ha seguido diciendo, quiza no con palabras
pero si con hechos, que en los centros concertados el valor del trabajo es menor que
en los centros de gestidon publica y se ha tapado cuando las condiciones de habitabilidad
de algunos servicios de la red para nada cumplian con minimos exigibles.

Por todo ello, sigue siendo necesaria la existencia de nuestra asociacién.

Persistiremos por las personas que confian en cada una de nosotras, lo haremos junto a
quien desee sumarse, junto a quien nos llame, trascendiendo de siglas, logotipos o roles.
Por eso nos sentimos orgullosas de ser una asociacién con perspectiva profesional,
independiente, de puertas abiertas, donde toda persona que respete nuestros valores
y fines serd bienvenida.

Es momento de repensar el sistema, ha demostrado la ineficacia para la inundacién de
necesidades, creemos en la comunidad, creemos en que todas las personas pueden
aportar, creemos en un enfoque por competencias e intersectorial porque las causas del
malestar son multicausales.

Graduemos nuestra mirada con perspectivas plurales, escuchemos narrativas diferentes
y seamos capaces de valorar sensibilidades distintas. Liberémonos de corporativismos,
concurrencias competitivas y carreras a ninguna parte. Nos jugamos el bienestar
colectivo e individual y, en cada posibilidad, quedan atras o muy dafadas vidas.

Desde aqui, 2023 sera para nuestra asociacion momento de renovar Junta Directiva y
por tanto de renovar confianza. Demos el paso al frente en pro de la Salud Mental.

Junta Directiva AERP



